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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya :

Nama » VBV DA I L icicvsssissnsessumnnansonsnssmmnmsnnomensns 53
Fakultas/ Jurnsan . Ewxonom dan Bisms / Mana‘jemen
E-mail address . devidamagant1 72@9mail- Com e,

demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan UM

Magelang, Hak Bebas Royalty Non-Eksklusif (Non-exclusive Royalty-Free Right) atas karya ilmiah
3 LXP/KP 9 TA/SKRIPSI [ TESIS [ Artikel Jurnal *)

yang berjudul : :
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o R BAOR AR AAR BANK BRI CAGROE ™ KEA IRBELARE ™
beserta perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royaity Noxn-Eksklusif (Non-
Exclusive Royalty-Free Right) ini Perpustakaan UMMagelang berhak menyimpan, raengalih-media/
format-kan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database), mendistribusikannya, dan
mmpﬂhdmanmmlikasikmyadimmaamnmediammkepmﬁngmakademismnpa
peﬂumaninﬁﬁhdaﬁsayasehmatehpmmcanﬂmkmmmsayascbaggipmﬂis/pendpmdm
atau penerbit yang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa meiibatkan pihak Perpustakaan
UMMagelang, segala bentuk tuntutan hukum yang ti nbul atas pelanggaran Hak Ciptadalamlsarya
ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya.

Dibuat di : MAageLaNE
Pada tanggal : i4 AGUSILs 200G

Mengctahui,
Dosen Pembimbing
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