
PENGARUH WORK FAMILY CONFLICT TERHADAP TURNOVER 

INTENTION DENGAN STRES KERJA 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(Studi Empiris pada Dealer Yamaha Mataram Sakti Magelang) 
 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

Mencapai Derajat Sarjana S-1 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

Tutut Subagio 

NIM 15.0101.0015 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAGELANG 

2019  



 


	HALAMAN JUDUL
	PERNYATAAN PUBLIKASI



