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KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya

Noma .E,““ C_,e.uam PRI
NPM S A R e A
Fakultas’ Jurusan :...E.W?.".‘?'T",','.v J,“"‘ B'm!.‘ / Mdr’“j‘me“

Eomail address . el mmmﬁﬂ@ ?m"am RORTOERyY

demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan UM
Magelang, Hak Bebas Royalty Non-Eksklusif (Non-exclusive Royvalty-Free Right) atas karya ilmiah
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yang berjudul :
[Zngauh Sxes Keria, Motivasy ,Kotmpensas/ Tﬂ"\qah? Km{n!.h
.Oqansas Dogeo Vepuian Keyja sbagai Varichel ~ Mediay’.
beserta perangkat yang diperlukan (bila ada) Dengan Hak Bebas Royalty Non-Eksklusif (Non-
Exclusive Royalty-Free Right) ini Perpustakaan UMMagelang berhak menyimpan, mengalih-media/
fonnat-han, mengelolanys datam bertuk panghatan daw {(duichaye), mendistiibusikannya, dan
menampilkan’ mempublikasikannya di internet atau media lain untuk kepentingan akademis tanpa

perlu meminta ijin dan saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagal penulis’ pencipta dan
atau penerbit yang bersangkutan,

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pithak  Perpustakaan
UMMagelang, segala bentuk tuntutan hukum viang timbul atas pelangearan Hak Cipta dalam karya

iimiah sava ini.

Demikian pemyataan fni dibuat dengan sesunggubnya.
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Penulis, Dosen Pembimbing
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