
 

 

 

 

PENGARUH EFIKASI DIRI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DENGAN KREATIVITAS SEBAGAI VARIABEL 

MEDIASI 

(Studi Empiris Pada UMKM di Kota Magelang) 
 

 

SKRIPSI 

 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

Mencapai Derajat Sarjana S-1  

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh:  

Tunjung Hendra Setyawan 

NPM 19.0101.0061  

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAGELANG  

2025




