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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN UNGGATT REPOSTTORI
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Y ang bertanda tangan di bawal e, saya

- Dwa Ardiyan

1701010108

Nami
NIM

FFakultas’ Jurusan Lkonom Manajemen

F-mal address Dwiardhiyanjreegmail com

demi pengembangan tlmu penpetahuan, menyetujur untuk memberikan  kepada Perpus akaan
UNIMMA, Hak Bebas Royalty Non-1ksklusif (Non-exclusive Royalty-1-ree Right) atas karya lmiah

TA/ SKRIPSI yang berjudul

PENGARUH STRES KERIA, JOB INSECURITY TERHADAP TURNOVER INTENTION YANG
DIMEDIAST OLEH KEPUASAN KEERJA

(Studi Empinis Pada Karyawan PT.Oriental Seed Indonesia)

(Non- Exclusive Rovalty-I'ree Right) ini Perpustakaan UNIMMA berhak menyimpan mengalih-
media/ format-kan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database), mendistribusikannya,

a
dan menampilkan/ mempublikasikannya di internet atau media lain untuk kepentingan akadermnis
anpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/ pencipta

dan atau penerbit yang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UNIMMA
segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya ilmiah saya in1.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya.

Dibuat di - Magelang

Pada tanggal 07 September 202]

Mengetahui,

Dosen Pembimbing
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Dwi Ardhiyan
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Luk Luk /Atul Hidayati. SE. MM



