
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA 

YANG DIMEDIASI  ORGANIZATIONAL  

CITIZENSHIP BEHAVIOR  
(Study Empiris Karyawan BLUD pada RSUD Tidar Kota Magelang) 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Disusun Oleh : 

Anwar Supriyanto  

NPM 16.0101.0256 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN DAN BISNIS 

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MHAMMADIYAH 

MAGELANG 

2020 



dr.'!u MNr r!n&d& kqEe rqpstu uM
u4d!is. lik B*r Fopr, \bi r&r&i/lt@ {d6,8 tudr,.re. xEr, ,s kq8 mid

.. ql \qfl t .or[fi[.;r1]4r1-4..(a].EsH ttt tc.. tla:ctlt.lr-
D4au H* Bds xord4 

^bE 
6iry a6L

&./id!.t.F/4.'{rsl,hiPgPM
@,gl!h &n (r,r4r), Dodidbusihya &o

Fdu ntu ijh &d sy{ lrur 6r n

,..r,Jtt!r.{rs. !r"*fYrl|i]? .. . .

, .l{, ( p.r.p14
. faB l Ilqno:t.!,t...
0,rei.:xr1i.!s0e,trll::9xr. . ..

[d,a4a@libdhn!NPc4uds!WMqFl$g
lbsFlrig&umcirbdalb4anidsFij


	HALAMAN JUDUL

	SURAT PERNYATAAN PUBLIKASI


