LEMBAR PERNY ATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUR KEPENTINGAN AKADEMIS

Yang bertanda tangan di bawah mi, saya

Nama LEisa Yuhantika

NPM 16,0101 0237

Fakultas’ Jurusan Ekonomt dan Bisias/ Manajemen
FEamail address elsayuliannkal @gmail com

demn pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujun untuk membenkan kepada Perpustakaan UM
Magelang, Hak Bebas Royalty Non-lksklusyf (Non-exclusive Royvalo-Iree Right) atas karya iimiah
3 LKP/KP [¥] TA/SKRIPST T TESIS (3 Artikel Jumal *)

yang berjudul

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DENGAN KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL MEDIASI
(Studi Empiris Pada PD. BPR BKK di Kabupaten Magelang)

beserta perangkat yang diperlukan (bila ada) Dengan Hak Bebas Rovolty Nowwlkskiusit (Non-
Exclusive Rovalty-Free Right) im Perpustakaan UMMagelang berhak menymmpan, mengalih-media
format-kan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database), mendistnbusikannya, dan
menampiikan/ mempublikasikannya di intemet atau media lan untuk Kepentingan akademis tanpa
perlu meminta ijin dan saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagar penulis’ pencipta dan
atau penerbit vang bersangkutan

Saya bersedia untuk menanggung secara pnbadi, tanpa mehbatkan pthak  Perpustakaan
UMMagelang, segala bentuk tuntutan hukum yang umbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam kanva
tlmiah saya i

Demikian pernyataan i dibuat dengan sesungguhnya

Dibuat di Magelang
Pada tanggal 31 Agustus 2020
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Elsa Yuhantik

nama terang dan tanda tangan  nama terang dan tanda tangan nama terang dan tanda tangan

* ) pilih salah Satu



