
PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH, GAYA 

KEPEMIMPINAN, DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

KINERJA MANAJERIAL 

(Studi Empiris Pada OPD Kota Magelang) 

  

SKRIPSI  

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Mencapai Derajat Sarjana S-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh: 

Novi Puspitaningrum 

NPM. 14.0102.0027 
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI DAN 

BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAGELANG 

TAHUN 2018 

 



 


	HALAMAN JUDUL
	PERNYATAAN PUBLIKASI



