
 

 

0 

 

PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Empiris Pada Bagian Produksi PT. Pandatex Tempuran, Kabupaten Magelang) 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

Mencapai Derajat Sarjana S-1 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh : 

Pulung Aji Pamungkas 

NPM. 14.0101.0045 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAGELANG 

TAHUN 2018 

 

 

 



 

 

1 

 

 


