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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAGELANG
TAHUN 2019

KUESIONER PENELITIAN
Yth.
Bapak/Ibu/Sdr-1 Responden Penelitian
Di Tempat

Dengan Hormat,

Saya Faida Aprilia selaku mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Magelang sedang melakukan penelitian tentang Kinerja Manajerial.
Kuesioner ini merupakan kuesioner yang saya pergunakan untuk penelitianmengenai
topik tersebut, maka saya mohon kerjasama Bapak/Ibu/Sdr/l untuk berkenan mengisi
kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya dan apa adanya. Saya berjanji, apapun hasilnya
semata-mata akan diolah secara agregat, tidak secara individual.

Kuesioner ini terdiri dari (2) dua bagian, perama terkait identitas responden dan
kedua merupakan pernyataan yang harus diisi. Mohon Bapak/Ibu/Sdr/lI mengisinya secara
teliti dan cermat. Setelah mengisi pastikan setiap bagian dan butir Kkuesioner
Bapak/Ibu/Sdr/i telah terisi secara lengkap dan tidak ada yang terlewatkan.

Akhirnya kami menghaturkan terima kasih atas perhatian dan kerjasama
Bapak/Ibu/Sdi/l dengan berkenan meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini.

Keberhasilan penelitian ini sepenuhnya didukung oleh Bapak/lbu/Sdi/|

Hormat saya,

Peneliti

Faida Aprilia
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2. CARA PENGISIAN KUESIONER

1. Bapak/lbu/Sdi/l cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban
yang tersedia (rentang angka dari 1 sampai dengan 5) sesuai dengan pendapat
Bapak/Ibu/Sdi/i yang paling tepat. Setiap pernyataan mengharapkan hanya
satu jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat
Bapak/Ibu/Sdi/i :
1 = sangat tidak setuju (STS)
2 = tidak setuju (TS)
3 = netral (N)
4 = setuju (S)
5 = sangat setuju (SS)

2. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, dikarenakan kuesioner ini hanya
ingin menggali persepsi Bapak/Ibu/Sdi/i atas variabel-variabel yang akan diteliti

3. Saya sangat mengharapkan pengembalian kuesioner ini paling lambat dalam
jangka waktu 3 (tiga) hari sejak Bapak/Ibu/Sdi/l menerimanya.

4. Terimakasih atas kesediaan Bapak/lbu/Sdi/l meluangkan waktu untuk

berpartisipasi dan melengkapi kuesioner ini.



3.

IDENTITAS RESPONDEN :

Isilah data berikut ini dengan benar

Nama Instansi

Nama Responden (boleh tidak diisi)

Jenis kelamin

Usia

Pendidikan formal terakhir

Jabatan
Lama bekerja

Jumlah staff sibawah pengawasan
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o Lainnya.......

. 0 SMA Sederajat

o D3
o S1



DAFTAR PERTANYAAN

Berilah tanda silang (X) atas pernyataan dibawah ini pada kolom yang tersedia sesuai
dengan jawaban yang paling mewakili pendapat Saudara!

Partisipasi Penyusunan Anggaran
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Nilai
No. PERNYATAAN STS| TS| N | S | SS
OEIGEIORIORNG)
1. | Saya terlibat dalam pengusulan dan penyusunan
anggaran pada bidang yang menjadi tanggung jawab
saya.
2. | Atasan saya memberikan alas an yang logis dalam
merevisi anggaran yang disusun atau diusulkan .
3. | Saya sering mengajak atasan untuk mendiskusikan
anggaran yang saya usulkan.
4. | Saya memiliki pengaruh yang besar dalam penentuan
jumlah anggaran final pada bidang yang menjadi
tanggung jawab saya.
5. | Saya memiliki kontribusi penting terhadap anggaran
yang menjadi
6. | Atasan sering meminta pendapat atau usulan saya
selama penyusunan anggaran yang menjadi tanggung
jawab saya.
Komitmen Organisasi
Nilai
No. PERNYATAAN STS| TS| N | S| SS
OENGERORONNO)
1. Saya bersedia bekerja lebih keras daripada yang
diharapkan agar organisasi ini sukses.
2. Saya membanggakan organisasi ini sebagai tempat
kerja yang menyenangkan kepada teman-teman saya.
3. Saya akan menerima tugas apa
saja agar tetap bekerja diorganisasi ini.
4, Saya menemukan bahwa nilai-nilai saya sama dengan
nilai-nilai organisasi.
5. Saya bangga mengatakan pada orang bahwa saya
merupakan bagian dari organisasi ini.
6. Organisasi ini memberikan inspirasi terbaik mengenai
cara mencapai Kinerja.
7. Saya sangat senang memilih organisasi ini sebagai
tempat Kerja daripada organisasi lain.
8. Bagi saya organisasi ini tempat Kerja.
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9. Saya sungguh peduli dengan nasib organisasi ini.
No. Nilai
PERNYATAAN STS|TS| N | S | SS
OREEOREORIONING)
1. Memperoleh keberhasilan merupakan masalah kerja
keras, dan tidak ada hubungannya dengan
keberuntungan
2. Banyak hal yang tidak menyenangkan dialami oleh
seseorang, sebagian besar disebabkan karena
ketidakberuntungan (kesialan)
3. Sebenarnya, tidak ada yang disebut dengan
keberuntungan
4, Seringkali saya mengambil keputusan berdasarkan
pada hasil lemparan koin (mata uang logam)
5. Tidak bijaksana melakukan perencanaan terlalu jauh
kedepan, karena banyak hal yang berubah menjadi baik
atau menjadi buruk
Locus of Control
Akuntabilitas Publik
No. Nilai
PERNYATAAN STS| TS| N | S |SS
OEEGERORIOREO)
1. | Pelaksanaan kebijakan dipertanggungjawabkan
pemerintah daerah kepada DPRD dan masyarakat luas.
2. | Anggaran yang dirancang dan ditetapkan pemerintah
daerah bersama DPRD sesuai dengan realisasinya bagi
kepentingan publik.
3. | Program-program  anggaran  dirancang  dengan
mempertimbangkan prinsip efisiensi bahwa dana
masyarakat menghasilkan output maksimal.
4. | Program-program  anggaran dirancang  dengan
mempertimbangkan  prinsip  efektifitas  bahwa
penggunaan anggaran mencapai target atau tujuan
kepentingan publik.
5. | Pelaksanaan program-program APBD benar-benar
dirasakan manfaatnya oleh masyarakat.
6. | Anggaran yang diusulkan mencerminkan visi, misi,
tujuan, sasaran, dan hasil yang ditetapkan.
7. | Pengalokasian dana anggaran mengikuti proses-proses
dan prosedur yang berlaku.
8. | Penggunaan dana anggaran didasarkan atas hukum dan

peraturan yang berlaku.
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Audit kepatuhan dilakukan agar setiap penggunaan
dana dilandasi peraturan dan hukum yang berlaku.

Kinerja Manajerial

Nilai
No. PERNYATAAN STS| TS| N | S [SS
OREEARIOIIORES)

1. | Setiap program yang direalisasikan merupakan

program yang sudah terencana dengan baik.
2. | Seluruh informasi dalam proses penyusunan anggaran

sudah disiapkan.
3. | Terdapat kerjasama yang baik antar seluruh bagian

dalam mencapai tujuan.
4, | Terdapat evaluasi keseluruhan secara berkala.
5. | Terdapat pengawasan Kinerja pegawai.
6. | Saya dapat meningkatkan proses dan kinerja tim.




Lampiran 2
Daftar Sampel BLUD Kabupaten Magelang
; ; Kuesic_)ner Kuesioner
NO NAMA BLUD Kuesioner Kuesmngr yang tldak yang
Masuk kembali memenuhi .
- diolah
Kriteria

1. Puskesmas Salaman | 1 1 - 1
2. Puskesmas Salaman 11 1 1 - 1
3. Puskesmas Borobudur 1 1 - 1
4, Puskesmas Ngluwar 1 1 - 1
5. Puskesmas Salam 1 1 - 1
6. Puskesmas Srumbung 1 1 - 1
7. Puskesmas Dukun 1 1 1 -
8. Puskesmas Sawangan | 1 1 1 -
9. Puskesmas Sawangan |1 1 1 1 -
10. | Puskesmas Muntilan | 1 1 1 -
11. | Puskesmas Muntilan Il 1 1 - 1
12. | Puskesmas Mungkid 1 1 - 1
13. | Puskesmas Mertoyudhan 1 1 - 1
14. | Puskesmas Tempuran 1 1 1 -
15. | Puskesmas Kajoran | 1 1 1 -
16. | Puskesmas Kajoran Il 1 1 1 -
17. | Puskesmas Kaliangkrik 1 1 - 1
18. | Puskesmas Bandongan 1 1 1
19. | Puskesmas Candimulyo 1 1 - 1
20. | Puskesmas Pakis 1 1 - 1
21. | Puskesmas Ngablak 1 1 1 -
22. | Puskesmas Grabag | 1 1 - 1
23. | Puskesmas Grabag Il 1 1 - 1
24. | Puskesmas Tegalrejo 1 1 - 1
25. | Puskesmas Secang | 1 1 - 1
26. | Puskesmas Secang Il 1 1 - 1
27. | Puskesmas Windusari 1 1 - 1
28. | Puskesmas Kota Mungkid 1 1 1 -

Jumlah 28 28 9 19
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Lampiran 3
Identitas Responden
Responden Jenis Usia Pendidikan Jabatan Lama
kelamin bekerja
1. Wanita 46-55 th S1 Kepala Puskesmas >10th
2. Pria >55 th S1 Kepala Puskesmas >10th
3. Wanita 36-45 th S1 Kepala Puskesmas 6-9 th
4, Pria 46-55 th S1 Kepala Puskesmas >10th
5. Wanita 46-55 th S2 Kepala Puskesmas >10th
6. Wanita 46-55 th S2 Kepala Puskesmas >10th
7. Pria 46-55 th D3 Kepala Puskesmas >10th
8. Wanita 36-45 th S1 Kepala Puskesmas 6-9 th
9. Pria 36-45 th S2 Kepala Puskesmas 6-9 th
10. Wanita 26-35 th D3 Kepala Puskesmas >10th
11. Wanita 46-55 th S1 Kepala Puskesmas >10th
12. Wanita 46-55 th S1 Kepala Puskesmas >10th
13. Pria 46-55 th S1 Kepala Puskesmas >10th
14, Wanita 36-45 th S1 Kepala Puskesmas 3-5th
15. Pria 46-55 th Sl Kepala Puskesmas >10th
16. Pria 36-45 th S2 Kepala Puskesmas 6-9 th
17. Wanita >55 th S1 Kepala Puskesmas >10th
18. Wanita 36-45 th S1 Kepala Puskesmas 6-9 th
19. Pria 36-45 th S2 Kepala Puskesmas 6-9 th
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Lampiran 4

Tabulasi Data (Mentah)

Partisipasi Penyusunan Anggaran

PPA

PPAG

PPAS

PPA4

PPA3

PPA2

PPAl

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
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Komitmen Organisasi

KO

NO | KO1 | KO2 | KO3 | KO4 | KOS | KO6 | KO7 | KO8 | KO9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28




76

Locus of Control

LOC

LOCS5

LOC4

LOC3

LOC2

LOC1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
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Akuntabilitas Publik

NO | AP1 | AP2 | AP3 | AP4 | AP5 | AP6 | AP7 | AP8 | AP9 | AP

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
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Kinerja Manajerial

KM

KM6

KM5

KM4

KM3

KM2

KM1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
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Lampiran 5

Tabulasi Data (Data yang diolah)

Partisipasi Penyusunan Anggaran

PPA

PPAG

PPAS

PPA4

PPA3

PPA2

PPAl

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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Komitmen Organisasi

KO

NO | KO1 | KO2 | KO3 | KO4 | KOS | KO6 | KO7 | KO8 | KO9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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Locus of Control

LOC

LOCS5

LOC4

LOC3

LOC2

LOC1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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Akuntabilitas Publik

NO | AP1 | AP2 | AP3 | AP4 | AP5 | AP6 | AP7 | AP8 | AP9 | AP

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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Kinerja Manajerial

KM

KM6

KM5

KM4

KM3

KM2

KM1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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Lampiran 6
Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics
Bootstrap®
95% Confidence Interval
Statistic Bias Std. Error Lower Upper

PPA N 19 0 0 19 19

Minimum 3

Maximum 5

Mean 411 .00 .10 3.89 4.32

Std. Deviation 459 -.032 113 .229 .621
KO N 19 0 0 19 19

Minimum 3

Maximum 5

Mean 4.00 .00 .07 3.84 4.16

Std. Deviation .333 -.040 137 .000 524
LOC N 19 0 0 19 19

Minimum 2

Maximum 3

Mean 2.74 .00 .10 2.53 2.89

Std. Deviation 452 -.018 .068 315 513
AP N 19 0 0 19 19

Minimum 3

Maximum 5

Mean 4.16 .00 A3 3.89 4.42

Std. Deviation .602 -.022 .094 405 749
KM N 19 0 0 19 19

Minimum 3

Maximum 5

Mean 4.11 .00 A3 3.84 4.37

Std. Deviation 567 -.021 .098 .334 737




Valid N (listwise) N

19

0
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19

19

a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

Lampiran 7
Hasil Uji Validitas
Variabel Pernyataan Person R Keterangan
Correlation | Tabel
Partisipasi Penyusunan Anggaran 1 0,604 | 0,388 | Valid
2 0,596 | 0,388 | Valid
3 0,717 | 0,388 | Valid
4 0,490 | 0,388 | Valid
5 0,629 | 0,388 | Valid
6 0,407 | 0,388 | Valid
Komitmen Organisasi 1 0,623 | 0,388 | Valid
2 0,726 | 0,388 | Valid
3 0,726 | 0,388 | Valid
4 0,824 | 0,388 | Valid
5 0,824 | 0,388 | Valid
6 0,665 | 0,388 | Valid
7 0,500 | 0,388 | Valid
8 0,412 | 0,388 | Valid
9 0,225 | 0,388 | Valid
Locus of Control 1 0,635 | 0,455 | Valid
2 -0,136 | 0,455 | Tidak Valid
3 0,530 | 0,455 | Valid
4 0,456 | 0,455 | Valid
5 0,039 | 0,455 | Tidak Valid
Akuntabilitas Publik 1 0,810 | 0,388 | Valid
2 0,837 | 0,388 | Valid
3 0,819 | 0,388 | Valid
4 0.961 | 0,388 | Valid
5 0,729 | 0,388 | Valid
6 0,719 | 0,388 | Valid
7 0,762 | 0,388 | Valid
8 0,691 | 0,388 | Valid
9 0,644 | 0,388 | Valid
Kinerja Manajerial 1 0,892 | 0,388 | Valid
2 0,848 | 0,388 | Valid
3 0,882 | 0,388 | Valid
4 0,713 | 0,388 | Valid
5 0,827 | 0,388 | Valid
6 0,623 | 0,388 | Valid




Lampiran 9
Uji Reliabilitas
Partisipasi Penyusunan Anggaran
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
742 .759 6
Komitmen Organisasi
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
.863 .879 9
Locus of Control
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of ltems
.694 744 5
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Akuntabilitas Publik

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
932 .938 9
Kinerja Manajerial
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
.929 .935 6
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Lampiran 10
Analisis Regresi
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .829° .687 597 .360

a. Predictors: (Constant), AP, KO, LOC, PPA

88

ANOVA?®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3.976 4 994 7.672 .002°
Residual 1.814 14 130
Total 5.789 18
a. Dependent Variable: KM
b. Predictors: (Constant), AP, KO, LOC, PPA
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -921 1.198 -.769 455
PPA .085 222 .069 .384 707
KO .556 .286 327 1.944 072
LOC -.198 213 -.158 -.927 .370
AP .720 152 764 4.748 .000




a. Dependent Variable: KM

Bootstrap for Coefficients
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Bootstrap®
95% Confidence Interval
Model B Bias Std. Error | Sig. (2-tailed) Lower Upper
1 (Constant) -921 046" 2.464° 743" -4.000" 4.455"
PPA .085 -102° 402° 847" -.861° 1.000°
KO 556 .032° 610° 517" -072° 2.000°
LOC -.198 .035° 267" 436" -.602° 323"
AP 720 .041° .189° .029" .364° 1.023°

a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

b. Based on 861 samples




Lampiran 11

F tabel
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1}
df untuk
penyebut

[N2) 1 2 3 4 3 & T 8 8 10 1 12 13 14 15
1 181 180 216 225 30 234 237 ] 241 242 43 244 245 245 244

2| 1851 | 1200 | 1816 | 18.25 | 10.30 [ 19.33 | 1935 | 1837 | 18.36 | 1040 | 104D | 1941 | 1942 | 1842 | 1843
31013 | 955 | D28 | 202 001 204 BAO | BES| 881 879 BTG | 874 | B7I | BT 8.70

4 77 G604 | 65| &30 626 | 816 | &09 ( 604 | 600 | 5096 o4 | 501 | 530 | B5B7| 5Ed

3] 8.8 578 | 841 5.19 5.05 | 485 | 488 482 Tr| 474 | 470 468 | 406 484 | 462

6| 580 | 514 | 476 | 453 | 438 428 | 421 | 415 410 | 400 | 403 | 400 | 3898 | 386 | 3P4

7| &5 474 | 435 | 412 397 | 387 | 279 373 | 368 | 384 380 357 | 355 353 | 3s

B 532 | 445 | 407 | 3384 360 | 358 | 350 ( 344 | 330 333 3.3 328 | 326 | 324 322

5] 512 | 428 | 3B6| 383 348 | 337 | 329 323 | 3B 3214 310 307 | 305 303 | am

0| 488 | 4190 | 371 344 333 322 | 314 307 | 302 284 204 | 281 | 288 | 286 | 285

11| 484 | 388 | 350 | 334 320 ( 300 | 2N 285 | 280 | 285 282 279 | 276 | 274 | 272

12 | 475 | 380 | 340 | 329 3.11 0| z: 285 2BO| 275 272 | 268 | 206 | 284 | 2462

12| 487 | 281 34 el 303 | 282 | 283 | 277 | 2M 287 263 | 260 | 258 | 255 | 253

14 | 480 | 374 | 3.4 I an J 296 | 285 | 278 270 | 265 | 260 257 | 253 | 251 248 | 244

15| 454 | 388 | 320 y 200 27| 21 264 | 28| 254 251 248 | 245 | 242 240

16 | 440 | 263 324 | 3N 285 | 274 | 88 250 | 25854 249 246 | 242 | 240 237 | 235

17| 445 | 350 | 320 | 284 2.81 270 281 255 | 248 | 245 2.41 238 235 233 23

18 | 4.41 355 316 | 283 277 | 266 | 258 2.51 246 | 241 23T | M| 2.3 228 | 227

19 | 433 | 352 | 313 | 2480 274 | 263 | 254 248 | 242 233 23 | 231 | 228 | 226 | 223

20| 435 | 349 | 310| 287 2.1 260 | 251 245 | 230 | 235 2.3 228 225 | 232 220




Lampiran 12

T Tabel

Titik Persentase Distribusi t (df = 1 — 40)

91

Pr 0.25 o0 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 G3.65674 | 318.30884
2 D.B1650 1.88562 291888 4.30265 6.96458 0.92484 2232712
3 D.7E488 1.63774 235336 3.18245 4.54070 5.84081 10.21453
4 0.74070 1.53321 213185 277645 3.74685 4.60409 7.17318
5 D.726688 147588 201505 2.57058 3.38403 403214 5.809343
& D.717568 143876 184318 2.44821 3.14287 3.70743 5.20763
7 D.71114 141482 1.20458 2.38482 2.99785 340248 4.7B520
8 D.70E38 1.39882 1.85855 2.30600 2.80848 3.35530 4.5007%
3 D.70272 1.28303 183311 2.28216 282144 3.24084 4.20681
10 0.629281 1.37218 1.81248 2.22814 2.78377 3.18227 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20098 2.71208 3.10581 4.02470
12 D.69548 1.25822 1.78228 2.17881 2.88100 3.05454 3.92063
13 0.69383 1.35017 1.77083 2.18037 2.65031 3.01228 3.85188
14 D.69242 1.34503 176131 2.14478 2.62448 2. 87684 3.7TBT38
15 D.62120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 284871 3.73283
16 0.629013 1.336876 1.74588 211881 2.58348 282078 3.68615
17 D.62820 1.33338 173861 210882 2.56683 280823 384577
18 D.62236 1.33038 1.73406 2.10082 2.55238 287244 3.81048
19 D.627e2 1.32773 172873 2.09302 2.53248 2.86083 3.57040
20 D.62655 1.32534 1.72472 2.08588 2.527898 2.84534 3.55181
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Lampiran 13

Bukti Penerimaan dan pengambilan kuisioner




93

ol T et ‘ Tunda Tangan dan b o Tuoda Tungan dus |
\

ﬁﬁmsmgt 19 Yol 209 m"‘;zﬂ {daj:l ”’U‘" ey %% ::-’.' !

.

MGM! 19 juu oty u"‘gu”ﬁ‘ |39 i 2oy P

T Ay B [

| s
M‘ PAKIS | 19~ 7- 3019 *W“‘“t_\ i

| ! A
1702 2001

TAFINATY
NP, 15641130 1




94

No Instunsi

+“C WA |
Carclitat'yo |

R"“ SVU"j i_

a% ety

BTEN
1
. IR _Zetaels
Koyl § - S
%3 \'. \ ¥ 0 - 3




Lampiran 14

Surat Izin Riset

PEMERINTAH KABUPATENMAGELANG
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
M Sodarns Hatta mu.‘{:ll;(“ Odwséqs)"l'ﬂnuq Faka Mgs40
Wehsite : bttp://dpmpgap.magelanghaty go id

Kota Munglid, 04 Juli 2019
Nomor - 070/470/16/2019 2.

Sifat  : Amal Segera Yth. FAIDA APRILIA
Peribal : Lzin Penclitian

RT.13 RW .06 Kecamatan Secang
:‘-bw-m Mogelang

MAGELANG

Dasar  : Surt Kepala Kantor Kesatuan Bangsudan Politik Kabupaten Magelang Nomor : 070/425/47/2019
Tanggal 04 Jull 2019, Perihal Rekomendasd,

Dengan inl kami tidak keberatan dan monyetujul atas pelaksanaan Kegiatan Riset/ Penelitian/ PKL di
Kabupaten Magelang yang dilnksanakan oleh saudars -

Numa

{ FAIDAAPRILIA
Pekerjaan : Mahnsiswd, Universitas Muhammadiyah Magelang
Alamat : %u:’;‘ Ngletoh Desa Payatan RT3 RW.06 Kecamatan Secany Kabupaten
agelang
NomorHP ; nasR6R02a21Y
Penangguog Jawab : Nur Laila Yuliani, SE, M.S¢
Lokasi ¢ BLUD Se-Kabupates Magelong
Waktu t o Juli 2019 3/d 04 Oktober2019
Pesertn 5
mmgu]?cneﬂdnn : PENGARUH PARTISIPAS] PENYUSUNAN ANGGARAN, KOMITMEN

ORGANISASI, LOCUS OF CONTROI, DAN AKUNTABILITAS PUBLIK
TERHADAP KINERJA MANAJERIAL (STUDI EMPIRIS PADA BADAN
LAYANAN UMUM DAERAH KARUPATEN MAGELANG)

Sebelum Melaksanakan Keglatan Penelitinn/ VKL agar Saudara Mengikuti K - kel schagai
berikut :

L Melaporkan kepada Pejabat Pemarintahan setempat untuk mendapat potunjuk sepertunys,
2 Wajib monjaga tata tertib dan mentaati ketentuan - ketentunn yang beslaku

3 Setelah pelaksansan kegistan selesai agar menyampaikan laporsn hasilayn kepada Kepala Dinas

PonanamanMaodal don Pelayanan TerpoduSatu Piotu, Kepala Bappedadan Litbangda dan Kepala Kantor
Kesbangpol Kabupaten Magelang

4 Surat Izin dapat dicabut dan dinystakan tidak berlaku, apabila permegang surst b tidak mentanti /
mengindahlan peraturan yang berlaku,

Demildan untuk menjadikan perikas dat gana seperlunya

an KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTI
KABUPATEN MAGELANG

- s
Kepain lj_i_lﬁ;l;dn)'lmn Perizinan

g .'\;\'l \ - 1
Tembusan | N 8808
I Bupati Magelang B S
5 Kepala  Madan/  DinasXantoe/Inansi NIP.1960# 1 1986072001
tockait :
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS KESEHATAN

1. Sockarno-Hatta No. 47 Kota Mungkid Telp./ Fax. (0293) 789572
Magclang - Kotak Pox $6511

Muogelang, 15 Juli 2019

Nomor © 800.27 jeee N)52019 Kepada
Lamp. -
Penhnl : Iyin Penelitian Yih 1 Kepals Sub Bag Program Dines Keschatan
Kabupaten Magelang
2. Kepala Puskesmas, ;.. .cocviiiaanin
Kabupaten Magelang
di

MAGELANCG

Menindakanjuti sunst dan Dekan Fakoltes Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Mulsmmadival Magelang, Nomor: D96 FEBALLAUEZDIO tanggal 05 Juli 2019

tentang surat Permobonin 1in Riset, wtas nama
1)

Nama Faida Apnlia

Pekerjaan Mahusiswa

Penanggung Juwab Nur Laila Yuliani, SE, M.Sc, Ak.

Waktu ¢ 15 Juli £ 15 September 2019

Judul Penelitian ¢ Pengarul Partisipasi Angpaean, Kontimen Organisusd,

Locus OF Control, dan Akuntabilias Publik terhadoap
Kmenn  Munajerml  (Studi - Empins  pada  Badan
Lavaman Umum  Doerah Kab. Magelang  dengan

Puskesmas)

Bersam ini kam sumpaikan bahwa pada prinsipnya kami membertkan ijin
dimaksud selama dilaksanakan sesuai prosedur. Untuk kelancaran kegintan tersebut agar

Saudara membantu mem fhsilitasinya.

Demikion atas perhatiannya diveapkan ienma kasih,

KEPALA BlD»\NG SDK DINAS KESEHATAN
y TFN MAGELANG

O
PEPCIHAYTL ﬂ

Tembusan:
1. Pit. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Magelang (sebagai laporan)
2. Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Magelang
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