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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

‘pengetahuan, yetujui untuk berikan kepada Perpustakaan UM
lty Non-Eksklusif (Non-exclusive Royalty-Free Right) atas Karya ilmiah
[ 7 JTA/SKRIPSI  CITESIS [ Atikel Jumal *)

in Kerja Dan Dukungan Atasan Dengan Burnout Pada Perawat Pelaksana
at Inap Rumah Sakit Umum Daerah Muntilan Kabupaten Magelang tahun 2019

a perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalty Non-Eksklusif (Non-
kaan UMMagelang berhak menyimpan, mengalih-media/

ty-Free Right) ini Perp
‘mengelolanya dalam bentuk kalan data (d ) y
n/ mempublikasikannya di internet atau media lain untuk kepentingan ?kadem!s tanpa
ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/ pencipta dan
yang
untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan piha!ﬁ Perpustakaan
segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya
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