
PENGARUH STRES KERJA, KONFLIK PEKERJAAN-

KELUARGA, DAN JOB INSECURITY TERHADAP 

TURNOVER INTENTION                                                            

(Studi Empiris Pada Hotel Safira Magelang) 

 

 

SKRIPSI 

 

Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Mencapai Derajat Sarjana S-1 

 

 

 

Disusun Oleh: 

Andika Wicaksono 

NPM. 15.0101.0039 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAGELANG 

2019 



 

 

 


	HALAMAN JUDUL
	PERNYATAAN PUBLIKASI



