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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PURLIKAS]
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Yang bertanda tangan di bawah ini, sayas ¢

Nama
NPM
Fakultas’ Jurusan

E-mail address : Sinavsarg 7 Q.SM'[ SVOWAS o e

demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui uniuk memberikan kepada Perpustakaan 1M

Magelang, Hak Bebas Ro_{'al v Non-Eksklusif (Non-exclusive Rovalty-Free Right) atas karya ilmiah
1 LKP/KP TA/SKRIPSE T TESIS T Artikel Jumal #)

yang berjudul :

beserts perangkat yang diperlukan (bila ada), Dengan Hok Bebas Royaity Nor-Eksklusif (Non-
Exciusive Royaltv-Free Rightl ini Perpustukaan UMMagelang berhuk nienyimpaen, mengalih-media/
format-kan, mengelolanya dalam bentuk pangkalun data (datebase), taendistribusikonnya, dan
menampilkan/ mempublikasikannya Ji internet atau media lain untuk kepentingan akademis tanpa
periu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/ pencipta dan
atau penerbil vang bersangkutan,

Sava bersedia uniuk menanggung secara pribadi, tanpa melibotken  pihak  Perpustakaan
UMMagelang. segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaian Hak Cipta dalam karya
fiminh sayn ini,

Demikian pernyataan ini dibunt dengan sesungauhnya.
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