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demi pengembangan ilmu pengetabuan, menyetujui untuk  memberikan kepada  Perpustakaan
UNIMMA, Hak Bebas Royalty Non-tiksklusif (Non-exclusive Royaliy-Free Right) atas karya ilmiah
TA/ SKRIPSI yang berjudut

Pengarnh Tingkat Pendidikan, Disiplin Kerju, dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerju
Karyawan Pada CV. Anugerah Maju Pratama Kabupaten Mageluang

beserta perangkat vang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalty Non-Ekskiusif (Non-
Exclusive Rovaley-Free Right) ini Perpustakaan UNIMMA  berhak menyimpan, mengalih-media/
format-kan, mengelolanya dalam benuk pangkalin data (dutabase), mendistribusikannya, dan
menampilkan/ mempublikasikannya di internet atau media lain untuk kepentingan akademis tanpa
perlu meminta jjin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/ pencipta dan atau
penerbit yang bersangkutan,

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UNIMMA,
segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya ilmiah saya ini,

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhinya,

Dibuat di : Magelang
Pada wanggal :4 Scptember 2023

Mengetahui,
Penulis, Dosen Pem

Laila Nurul Fajri




