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demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui uniuk memberikan kepada Perpustakaan UM

Magelang, Hak Bebas Royally Non-Eksklusif (Non-exclusive Rewedtv-Freee Right) atas Kurva ilmiah
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yang berjudul ;
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beserta perangkat yang diperlukan (bila ada), Dengan Ha' Bebas Ropaity Non-Eksklusif (Non-
Exclusive Royalty-Free Right) ini Perpustakaan MMagelan - berhak menyimpan, mengalih-media/
format-kan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (dorabase), mendistribusikannya, dun
menampilkan/ mempublikasikannya di internet atau media ltin untuk kepentingan akademis tanpu
perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan noma saya sebagal penulis/ pencipta dan
atau penerbit yang bersangkutan,

Saya bersedia untuk menanggung secara pribudi, tanpa melibathan pihak Perpustakaan
UMMagelang, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya
ilmiah sava ini.
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